
一部事務組合下田メディカルセンター障害者活躍推進計画 

 

     令和２年３月 27 日  

機 関 名 一部事務組合下田メディカルセンター 

任命権者 管理者 下田市長 

計画期間 令和２年４月 1 日～令和７年３月 31 日（５年間） 

一部事務組合下田

メディカルセンタ

ーにおける障碍者

雇用に関する課題

（現状） 

一部事務組合下田メディカルセンター事務局員（一般職の地方公務

員）は、下田市からの派遣者１名（協定書により期限付）と、プロ

パー１名の計２名体制の小規模な地方自治体であり、実質的に雇用

可能となる者はプロパー１名に限られるため、プロパーが定年退職

を迎えるまで、今後 20 年間以上に渡り雇用できる可能性がなく、

計画期間において障害者が活躍できる機会が物理的に存在しない。 

目標 

①  

採用に関する目標 

採用目標の設定不可 

②  

定着に関する目標 

定着目標の設定不可 

取組内容 

①  

障害者の活躍を推

進する体制整備 

体制整備の設定不可 

②  

障碍者の活躍の基

本となる職務の選

定・創出 

職務の選定・創出の設定不可 

③  

障害者の活躍を推

進するための環境

整備・人事管理 

環境整備・人事管理の設定不可 

その他  


